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Einen kleinen Vorgeschmack auf das, was in der integrativen Bickerei
der 5t.-Nikolaus GmbH in Telgte produziert wird, gab der kaufméinni-
sche Direktor des St.-Rochus-Hospitals, Daniel Freese,

Die Arbeit, die Andre Hiiffer im Metallwerk Renner in Ahlen an seiner
Station werrichtet, {ibernimmt im Schichtbetrieb unter seiner Anlei-
tung auch eine integrierte Arbeitskraft.

Drei
Fragenan...

... Irina Liwen, Leiterin des Café
Clemens in Telgte.

.Die Glocke*: Wie hat sich Thre
Arbeitsstelle durch die Integrati-
on im Unternehmen verdndert?

Liwen: Ich selbst habe 2011, im
Zuge der Eroffnung des Café
Clemens, erstmals won Inklusi-
onsunternehmen gehort. Bis dato
hatte ich noch nicht viel persénli-
chen Kontakt zu Menschen mit
einer psychosomatischen St-
rung. Ich habe eine Lehre zur
Bickerei-Fachverkiduferin absol-
viert und die Leitung im Café
Clemens {ibernommen. Es hat
eine gewisse Eingewdhnungszeit
gebraucht, aber mittlerweile
ziehen wir alle an einem Strang.
Alle drei Monate finden soge-
nannte Integrativ-Gespréche
statt, die uns als Team auch
stirken. Im Tagesgeschaft arbei-
ten stets ein integrierter Mitar-
beiter mit einem Kollegen zusam-
men. Diese Eins-zu-eins-Konstel-
lationen gehen fir uns hervorra-
gend auf und funktionieren ein-
wandfrei.

«Die Glocke”: Empfinden Sie
die Inklusion und Integration als
Gewinn fiir den Betrieb?

Lowen: Das Konzept ist
umwerfend. Wir haben insgesamt
einen niedrigen Krankheitsstand,
also wenig krankheitsbedingte
Fehlzeiten. Unser Vorgesetzter,
Daniel Freese, hat bestitigt, dass
dies auBergewdhnlich fur ein in-
tegratives Unternehmen sei. Ich
finde, das spricht fiir ein gutes Be-
triebsklima und dafiir, dass sich
die Beschiftigten wohlfiihlen.

»Die Glocke*: Was fiir Vor- und
Nachteile sehen Sie in der Inte-
gration von Menschen mit einer
kdrperlichen oder geistigen Be-
hinderung am Arbeitsplatz?

Liwen: Es ist wahnsinnig toll,
was Menschen daraus schopfen
konnen. Eine unserer Angestell-
ten ist besonders aufgebliiht
durch ihre Aufgabe im Verkauf.
Vorher war sie eher zuriickhal-
tend und scheu, mittlerweile ist
sie offen und hat kein Problem,
auf Menschen zuzugehen. Mit
Sicherheit ist es nicht immer ein-
fach, man muss es wollen. Das gilt
fiir alle Beschaftigten, denn jeder
hat seine Stéarken und auch seine
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,»30 Prozent Herz und 50 Prozent Verstand, das ist gelungene Integra-
tion“, das sagte der Vorgesetzte von Irina Lowen, Daniel Freese, einst
zu ihr. Bis heute sieht das die Leiterin des Café Clemens genauso.

»Unser Betriebsklima ist super durch die Integration®, bekundet
Edgar Theilmeier, Leiter des Garten-und Landschaftsbaubetriebes in
Everswinkel. Bereits seit der Firmengrindung im Jahr 1968 arbeitet
der Betrieb gemeinsam mit Menschen mit Behinderung.

Ein starkes Team — (v.L.) A. Scholz, Mechtild Briiser und Ulrich Engler
von der Garten-und Landschaftsbaufirma Theilmeier in Everswinkel
verschonern die Anlage am St.-Rochus-Hospital.

Bilder: Sobolewski

Inklusive Arbeit:
Gemeinsame
Ziele erreichen

Von unserem Redaktionsmitglied
JANA SOBOLEWSKI

Kreis Warendorf / Ahlen /
Everswinkel / Telgte (gl). Inklu-
sion gehort fiir sechs Integrati-
onsunternehmen im Kreis Waren-
dorf zum Alltag. Vom verstellba-
ren Schreibtisch bis hin zu soge-
nannten einfachen Aufgabenfel-
dern - Vertreter von Institutionen
wie dem Arbeitsamt konnten sich
in drei Unternehmen in Ahlen,
Telgte und Everswinkel einen
Uberblick iiber die Arbeitsmog-
lichkeiten und Unterstiitzung von
Menschen mit einer Behinderung
verschaffen.

Zu den Injtiatoren der Busreise
durch den Kreis gehorten die Re-
gionalagentur Munsterland sowie
die Gesellschaft fiir innovative
Beschaftigungsforderung  (GIB)
und der Landschaftsverband
‘Westfalen-Lippe (LWL). Bei den
Fithrungen durch die einzelnen
Unternehmen wurden Perspekti-
ven, die sich fiur Menschen mit
und ohne Behinderungen, fiir Ar-
beitgeber und Beschaftigte auf-
tun, aufgezeigt.

In ihrem insgesamt 68-képfigen
Team bieten die Metallwerke
Renner auch Platz fiir fiinf inklu-
sive Arbeitskrifte. Von einfachen
Tatigkeitsfeldern wie im Versand
bis hin zum riickenfreundlichen
Arbeitsplatz mit verstellbarem
Schreibtisch, die Moglichkeiten,
den Arbeitnehmer in seinen
Fihigkeiten zu unterstiitzen, sind
vielfaltig.

,Wir haben lange nicht ge-

Eine eigene Verzinkerei gehirt zu den Metallwerken Renner in Ahlen.
Das sogenannte Ziehen iibernimmt eine Fachkraft. Beim spateren Ab-
schleifen des Produktes helfen auch integrierte Krifte.

»wintegration funktioniert gut,
man muss es eben nur wollen*

Kreis Warendorf / Everswin-
kel / Telgte (jana). Der kaufméin-
nische Direktor des St.-Rochus-
Hospitals in Telgte, Daniel Freese,
zeigte auf, dass Inklusion nicht
immer einfach ist, aber dennoch
gelingen kann. In der Bickerei
der St.-Nikolaus GmbH sind der-
zeit sieben Béckermeister und
Bicker angestellt. Zwei Plitze
sind integrativ mit psychisch Er-
krankten besetzt. ,Schizophrenie
ist ein Krankheitsbild, welches
jeden Einzelnen, der damit kon-
frontiert wird, an seine Grenzen
bringt”, erlduterte der Diplom-
Kaufmann.

Beispielsweise sei ein Umden-
ken bei Schulungen notig ge-
wesen. Diese finden seitdem fiir
die Arbeitnehmer im Unterneh-

men statt, da beispielsweise eine
weite Anreise fiir die Angestellten
nicht moglich sei. ,Ich begegne in
unserem Unternehmen immer
wieder einer hohen Motivation®,
freut sich Freese tiber das Be-
triebsklima.

Der Garten- und Landschafts-
bau Theilmeier in Everswinkel
bietet sieben integrative Plitze in
ihrem 65-kopfigen Team. Einer
von ihnen ist Ulrich Engler. Er
hat seine Berufung gefunden:
wIch bin einfach gerne draufien.”
Seine Kollegin A. Scholz hat nach
ihrer Ausbildung zur Friedhofs-
gartnerin und dem Erwerb ihres
Fiihrerscheins einen festen Platz
im Team gefunden: ,Ich mag alles
an meiner Arbeit. Hecken schnei-
de ich besonders gerne, denn das

Eine Rundreise durch den Kreis Warendorf traten Interessenten aus arbeits- und wirtschaftsnahen Institutionen an. Organisiert wurde die Bus-
reise zu den Inklusionsunternehmen von der Regionalagentur Miinsterland, der Gesellschaft fiir innovative Beschaftigungsférderung (GIB) und
A T andanhaftovnriarnd Siactfalan T Irmnas (TIEIT S

glaubt, dass die Integration so
reibungslos funktioniert”, sagt
Geschiftsfithrer Jirgen Henke.
»Wir arbeiten von Beginn an mit
Menschen, die eine Behinderung
haben. Unsere Belegschaft ist ein
gesunder Mix"“, erklart der
Diplom-Ingenieur. Zur Herstel-
lung wvon 500 wverschiedenen
Artikeln, wie zum Beispiel Ent-
sorgungsbehiltnissen, gehért
auch das Verzinken zu den Aufga-
ben des Unternehmens.

Dass die inklusive Arbeit den
Betrieb bereichert, zeigt auch der
Inklusionspreis, den die Renner
GmbH im vergangenen Jahr er-
hielt. ,Jedem (s)eine Chance®
heilit das pramierte Projekt, wel-
ches zugleich auch die Unterneh-
mensphilosophie  widerspiegelt,
erklart Henke: ,Wir schauen uns
die individuellen Potenziale unse-
rer Arbeitnehmer an.”

Unterstiitzung erfahrt das Me-
tallwerk in der Werse-Stadt wie
165 weitere inklusive Unterneh-
men vom LWL. Mit dem ,,LWL-
Budget fir Arbeit” wird insbe-
sondere der Ubergang von
Beschiftigten aus dem Arbeitsbe-
reich einer  Werkstatt fiir
behinderte Menschen (WfbM) auf
den allgemeinen Arbeitsmarkt
unterstiitzt. Weitere Hilfsmittel
stammen aus dem Landespro-
gramm ,Integration unterneh-
men!"“. Gustav Bélke von der Ge-
sellschaft fiir innovative Beschaf-
tigungsforderung erlduterte: ,In
den vergangenen zehn Jahren hat
das Programm rund 3000 integra-
tive Arbeitsplitze in Nordrhein-
Westfalen schaffen kénnen.”

Im Rahmen der Betriebsfiithrung
zeigte Jirgen Henke Produkte der
Renner Metallwerke.

macht SpaB.”*

Meisterin und Ausbilderin Mo-
nique Diumchen sieht in der
Integration Verinderungen in der
Arbeitsherange-
hensweise: ,Es
kann eine Berei-
cherung sein,
weil man mit
einer  anderen
8 Denkweise kon-
frontiert wird,
einer  frejeren.
Allerdings muss
man mehr pla-
nen. Ob beim Privatkunden oder
in der Griinanlage, nicht jeder
Mitarbeiter kann auch jeden Auf-
trag ausfithren. Integration funk-
tioniert gut, man muss es eben
nur wollen.”

Hintergrund

Im gesamten Miinsterland gibt
es 43 Integrationsunternehmen,
davon sechs im Kreis Warendorf.
Sowohl die Metallwerke Renner
in Ahlen als auch der Garten-und
Landschaftsbau Theilmeier in
Everswinkel sowie die St.-Niko-
laus GmbH und das dazugehérige
Café Clemens in Telgte arbeiten
seit ihrer Griindung mit Men-
schen, die eine korperliche oder
geistige Behinderung haben.
Férderungsméglichkeiten werden
den Unternehmern und den Ar-
beitnehmern durch die Gesell-
schaft fiir innovative
Beschiftigungsforderung und
dem Landschaftsverband Westfa-
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