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Die Metallwerke Renner GmbH aus Ahlen wurde in Berlin mit dem Bildungspreis der Industrie- und Handelskammern fiir herausragendes un-
ternehmerisches Engagement in der beruflichen Bildung ausgezeichnet. Den Preis nahm Renner-Chef Jiirgen Henke (1.) entgegen. Die Modera-

tion oblag Oliver Welke (4, v. ).

Bild: Markus Braumann

Bildungspreis fiir Renner GmbH

Ahlen/Berlin (at). Die Metall-
werke Henner GmbH aus Ahlen
ist mit dem Bildungspreis 2016
der deutschen Industrie- und
Handelskammern (IHK) fiir he-
rausragendes unternehmerisches
Engagement in der beruflichen
Bildung ausgezeichnet worden.
Beim Finale am Montag in Berlin
setzte sich das Unternchmen mit
seinem Konzept ,Lernpartner-
schaflten” in der Kategorie ,.Un-
ternchmer mit bis zu 50 Beschif-
tigten" durch.

+Gerade Jugendliche mit Mi-
p,rannn'ihmtorgmnd stehen vor
besonderen Hurden, wenn es um
die Suche nach einem Ausbil-
dungsplatz geht”, kennt Renner-
Geschaftsfuhrer Jurgen Henke

die schwierige Situation von Be-
rufsstartern mit auslindischen
Wurzeln auch in Ahlen.

Mit Praktika, Ferienjobs und
Betriebsbesichtigungen gebe
Henke Schilern die Chance, Be-
rufe und Arbeitswelten praxisnah
zu erkunden. Bewdhrten sich die
jungen Menschen im Betrieb, bie-
te die Metallwerke Renner GmbH
ithnen weiterfithrende herufliche
Perspektiven, etwa durch eine he-
triebliche Ausbildung. Zudem
gehe Henke mit Mitarbeitern und
Auszubildenden in die Schulen,
um Uber Berufsstart, Ausbildung
und Karrerechancen zu infor-
mieren,

JIeh freue mich, dass unsere
Arbeit mit Jugendlichen pramiert
wurde. Eigentlich ist es aber

schade, dass solch eine Selbst-
vergtindlichkeit immer noch so
aubergewohnlich ist, dass sie ei-
nen  Preis  bekommt”, unter-
streicht Henke wund berichtet,
dass an ciner Kooperationsschule
der Anteil der Schiiler mit Migra-
tionshintergrund 70 Prozent be-
trage. . Ie soziale Verantwor-
tung ist fiir mich als Unternehmer
wichtig”, so Henke weiter. , Eine
Investition in Bildung und Mitar-
beiter ist auch eine gute Investi-
tion fiir das Unternehmen."
Seine  Unternehmer-Kollegen
ruft er auf, es ihm nachzumachen.
Arbeitgeber konnten heute nicht
selbstverstiandlich erwarten, dass
sie aus der Schule perfekte Aus
zubildende bekamen. ,Ich habe
es haufig erlebt, dass ein ver-

meintlich schwacher Schiller in
der Aushildung und im spiteren
Beruf seine Potenziale voll entfal-
tet hat und richtig aufgebliiht ist,
Noten sind nicht alles.”

+Mit ihren Lernpartnerschaf-
ten gehen die Metallwerke Reniner
einen puten Weg", begliick-
wunscht Karl-Friedrich Schulte
Uebbing, Hauptgeschaftsfithrer
der IHK Nord Westfalen, das Un-
ternehmen. ,Davon profitieren
beide Seiten: Die Schiiler entwi-
ckeln  berufliche Perspektiven,
und das Unternehmen entdeckt
kiinftige Fachkrifte". In Zeiten
stark sinkender Schulabgiinger-
zahlen sei es uu'twuuiig cdass die
Wirtschaft auf die jungen Men-
schen schon in der Schule zugehe
und sie fordere.

Hintergrund

Gemeinsam mit der Otto-
Wollf-Stiftung zeichnet die IHK-
Organisation seit 2014 herausra-
gendes unternehmerisches Enga-
gement 1m Bereich der berufli-
chen Bildung mit dem THK-Ril-
dungspreis aus. Rund 100 Unter-
nehmen aus allen Repilonen
Deutschlands hatten sich um den
IHK-Bildungspreis 2016 bewor-
ben, zwoll | Bildungs-Gipflelstur-
mer” wurden von einer Fachjury
fiir das Finale ausgewihlt. Die
Nominierten stellten sich dem
fachkundigen Urteil von 400 ¢h-
renamtlichen IHK-Prifern aus
der Aus- und Weiterbildung, die
im TED-Verfahren die vier Preis-
trager ermittelten.

@j http://www.ihk-bildungs-
preis.de



