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-, Demografie aktiv

Die Metallwerke Renner GmbH aus Ahlen ist mit dem Siegel ,,Demo-
grafie aktiv" ausgezeichnet worden. Das Bild zeigt (v. 1.) Silke Kinzin-
ger sowie die Renner-Mitarbeiter Giinter Jittemeier, Evelin Libe,

Holger Wuttke und Stephan Sahin.

Metallwerke erhalten Siegel

Ahlen/Diisseldorf (at). Neun
Unternehmen aus Nordrhein-
Westfalen sind in Diisseldorf mit
dem Siegel ,Demografie aktiv*®
ausgezeichnet worden. Die Me-
tallwerke Renner GmbH aus Ah-
len gehort dazu, weil sie im Rah-
men der Initiative ihre Wettbe-
werbs- und Beschéftigungsfahig-
keit im demografischen Wandel
gesichert hat.

Ziel des Demografie-Prozesses
ist die Verbesserung der Zu-
kunftsfahigkeit der Unterneh-
men. Durch die Beteiligung der
Beschéftigten am Prozess sind al-
len die Herausforderungen und
Chancen des demografischen
Wandels deutlich geworden. Das
Management-Instrument der Ini-
tiative ,Demografie aktiv® hat

dabei geholfen.

Renner-Geschéftsfithrer Jirgen
Henke fithrt dazu aus: ,Wir
mochten unsere Wettbewerbsta-
higkeit weiter erhalten und noch
steigern. Dafiir benétigen wir gu-
tes, qualifiziertes Personal. De-
mografische Fragen, wie die
wachsende Zahl dlterer Mitarbei-
ter, wurden bislang schon beach-
tet, doch eher, wenn ein konkretes
Problem auftrat.”

Demografische Themen seien
grofie Herausforderungen fiir die
nahe Zukunft, denen sich die Fir-
men stellen miissten, so Henke. In
einer Arbeitsgruppe mit dem Be-
triebsrat sei die Altersstruktur
der Mitarbeiter analysiert und
bewertet worden, in welchen Be-
reichen im Unternehmen Hand-

lungsbedarf bestehe. ,Das war
mehr Arbeit, als wir zunichst ge-
dacht haben - aber hat uns neue,
wertvolle Informationen gelie-
fert*, sagt Henke. Wichtig sei die
Entwicklung eines Handlungs-
plans. Damit wiirden die Qualifi-
zierung des Personals und das be-
triebliche Gesundheitsmanage-
ment angegangen.

Der  Betriebsratsvorsitzende
Stephan Sahin sagt stolz: ,Wir
freuen uns, dass wir das Siegel er-
halten. Das hilft, die Wetthe-
werbsfihigkeit und die Sicher-
heit der Arbeitsplitze zu for-
dern.*

Durch die Ahlener Unterneh-
mensberaterin Silke Kinzinger
war die Firma Renner auf das
Siegel aufmerksam geworden.

Hintergrund

Mit der Initiative ,,Demografie
aktiv® fordern das Ministerium
fir Arbeit, Integration und Sozia-
les NRW, die Landesvereinigung
der Unternehmensverbinde NRW
und der Deutsche Gewerk-
schaftsbund NRW betriebliche
Aktivitdten zur Gestaltung des
demografischen Wandels. Die Ini-
tiative richtet sich an Unterneh-
men, Interessenvertretungen und

Beschiftigte, die die Vorteile ei-
ner demografiebewussten Unter-
nehmensstrategie nutzen wollen.

Aktivititen zur Gestaltung des
demografischen Wandels verbes-
sern nicht nur die Zukunfts- und
Wettbewerbsfahigkeit des Unter-
nehmens. Sie wirken sich zu-
gleich positiv auf Motivation und
Zufriedenheit der Beschaftigten
aus — und sichern damit Vorteile

im Wettbewerb um Fachpersonal.
Fiir Unternehmen, die erfolgreich
demografie-aktiv sind, bietet die
Initiative eine Auszeichnung
durch das Siegel ,,Demografie ak-
tiv® an.

Uber Metallwerke Renner
GmbH: Das Unternehmen ist
Spezialist fiir Metallbearbeitung
und Oberflichenveredelung. Seit
mehr als 90 Jahren produziert die

Firma Metallwaren. Mit 50 Mitar-
beitern ist Renner ein fithrender
Hersteller fiir Entsorgungs- und
Industrieprodukte. Abfallbehil-
ter, Ascher und Hundetoiletten
fiir den Aullenbereich stehen in
vielen Stédten Deutschlands und
Europas und sorgen fiir Sauber-
keit. Aber auch fiir den Indus-
trie-, Dekorations- und Haus-
haltsbereich werden zahlreiche

Artikel wie Miilleimer, Ol- und
Schmiergerite sowie nostalgische
Blechwaren) angeboten. Von der
Produktidee tiber Konstruktion,
Fertigung, Oberflachenverede-
lung bis zur Montage lduft der
Produktionszyklus am Unterneh-
mensstandort ab. Lohnverzin-
kung, Lohnfertigung und Lohn-
beschichtung runden das Ange-
bot ab.



