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Auszeichnung fiir Renner:
Versteckte Potenziale entdeckt

Ahlen (at). Die Ahlener Metall-
werke Renner GmbH ist bei der
Jahrestagung »ochule-Wirt-
schaft-NRW* in Diisseldorf fiir
die erfolgreiche Zusammenarbeit
zwischen Unternehmen und
Schule ausgezeichnet worden.
Renner habe sich auf Landesebe-
ne im Rahmen von ,Mein Enga-
gement macht Schule!” vorbild-
lich verhalten, hiell es in einer
Mitteilung.

Die enge Zusammenarbeit von
Schulen und Unternehmen sei ein
entscheidender Erfolgsfaktor so-
wohl fiir die Berufs- und Studien-
orientierung in den Schulen als
auch fiir die Fachkraftesicherung
in den Unternehmen, heilit es in
einer Mitteilung.

»Unternehmen sind naturge-
mil wichtige Partner fiir die Be-
rufswahlvorbereitung der Ju-
gendlichen in Schulen”, betonte
Dietmar Meder, Vorsitzender des

Bildungswerks der Nordrhein-
Westfalischen Wirtschaft. ,Sie
geben Schiilern vielféltige Einbli-
cke in unterschiedliche Berufsfel-
der und bereiten sie praxisnah
auf ihre Studien- und Berufswahl
vor.

Meder hielt auch die Laudatio
auf die Metallwerke Renner
GmbH. Erginzend zur Aussage
»Metall ist unsere Passion“ auf
der Internetseite der Firma dort
auch ,Bildung ist unsere Passion”
stehen. Die Metallwerke Renner
engagierten sich seit Jahren mit
vielfdltigen Aktivitdten im Ar-
beitskreis ,,Schule-Wirtschaft®
Ahlen. Dort sei das Angebot
» Vorstellungsgespriach hautnah®
hervorgehoben. ,,Schiiler bekom-
men von dem Geschéftsfiihrer des
Unternehmens ein ausfiihrliches
Feedback zu ihren Bewerbungs-
unterlagen und zu ihrem Auftre-
ten in einem simulierten Bewer-

bungsgespréach”, sagte Meder. Die
Jugendlichen lernten so, Klippen,
die es im Bewerberprozess durch-
aus gebe, zu meistern und somit
ihre Chancen auf einen Ausbil-
dungsplatz zu verbessern. Eine
langjdhrige Partnerschaft habe
das Unternehmen zudem mit der
Bodelschwinghschule verbunden,
die zum Ende des Schuljahrs auf-
geldst worden war. 80 Prozent der
Schiiler dort hitten einen Migra-
tionshintergrund gehabt.

Zentrales Anliegen der Firma
sei daher zu helfen, die manchmal
etwas versteckten Potenziale jun-
ger Menschen mit Migrationshin-
tergrund und von Hauptschiilern
zu entdecken. Bei diesem Entde-
cken sei die Firma erfolgreich:
Viele junge Menschen hitten bei-
spielsweise iiber ein Praktikum
den Weg in eine Ausbildung bei
den Metallwerken Renner gefun-
den.

Die Ahlener Metallwerke Renner GmbH ist bei der Jahrestagung
»ochule-Wirtschaft-NRW* auf Landesebene ausgezeichnet worden.
Das Bild zeigt (v. L) Tanja Nackmayr (Abteilungsleitung Bildungspoli-
tik Unternehmer NRW), Jiirgen Henke (Geschiftstithrer Metallwerke
Renner GmbH) und Dietmar Meder (Vorsitzender Bildungswerk Nord-
rhein-Westfalische Wirtschaft).



