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~Ein praxisnahes Konzept:
Orientierungshilfe und
Schlassel fur den Zugang zu
Lebens- und Berufszielen.”
Jiirgen Henke

geschaftsfuhrender Gesellschafter der
Metallwerke Renner

Die Preistrager

Preistrager Unternehmen 20 — 250 Beschéaftigte

Perspektriven durch persoénlichen
Praxisblick

Metallwerke Renner GmbH, Blechverarbeitung und
Oberflachentechnik, Ahlen

Die Lernpartnerschaft der Metallwerke Renner steht auf zwei stabilen Pfei-
lern: Der eine kdnnte heien ,Vorstellungsgesprach hautnah®, der andere
,Lernen auf Augenhohe”.

Um den Hauptschulerinnen und -schulern der Overbeckschule Ahlen und
der Bodelschwinghschule den Zugang zur Berufswelt zu erleichtern, hat
das Unternehmen das Bewerbungsgesprach in den Fokus gerickt. In dieser
besonders praxisorientierten Lerneinheit gibt Jirgen Henke wertvolle Tipps
und beantwortet Fragen wie: Was sollte die Bewerbungsmappe alles enthal-
ten? Wie schreibe ich einen Bewerbungsbrief? Wie gestalte ich das Anschrei-
ben? Wie verhalte ich mich im Gesprach? Wie vermeide ich Fettnapfchen?
Dann kommt der Hohepunkt, der sie zunachst nervos macht: Das fast echte
Vorstellungsgesprach — simuliert wie im ,,Ernstfall”, mit allen realen Stolper-
fallen, vor einem mehrkdpfigen Gremium. AnschlieBend gibt es ein Feedback
— das Wichtigste fur die Schulerin oder den Schuler. Wie hat der Bewerber
sich selbst gefuihlt? Wie war seine Wirkung auf die anderen? Was war gut, wel-
che Fehler hat er gemacht?

Beim ,Lernen auf Augenhdhe“ gehen Auszubildende in die Schulen und
berichten den Jingeren von ihrem Werdegang und Berufsalltag. Dabei ist
es eine Herausforderung fur die Azubis, mal nicht selbst Lernende zu sein.
AuBerdem haben die Schulerinnen und Schuler weniger Hemmungen, fast
Gleichaltrige zu befragen. Sie erhalten greifbare Praxis-Informationen aus
erster Hand und kénnen sich so ein gutes Bild der Ausbildungsmaoglichkeiten
im Metallhandwerk machen. Eine echte Win-Win-Situation.

Das Unternehmen bietet auch Schnuppertage im Betrieb, Praktika mit der
Aussicht auf eine Ausbildung sowie Werksrundgange an. Die Férderung von
Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte erganzt die Entwicklung der
Metallwerke Renner wie ein fehlendes Puzzle-Teil: Seit sie sich im Zuge globa-
lisierter Markte internationaler aufstellen mussten, weif3 man hier, wie wichtig
interkulturelle Kompetenzen sind.

Ausgezeichnet

Die einmalige Chance, ein Bewerbungsgesprach authentisch auf Unterneh-
mensebene zu proben, ist ein ausgezeichneter Lernbaustein, der gerade
Jugendlichen mit weniger Perspektiven einen deutlich verbesserten Start ins
Berufsleben ermdglicht. Dass Schulerinnen und Schiler von Auszubildenden
lernen, dafur sorgt eine effektive Lernpartnerschaft — und beide Gruppen
profitieren auf ihre Weise.

www.metallwerke-renner.de




