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e Auszeichnung fiir Metallwerke
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Die Metallwerke Renner GmbH sind nun als familienfreundliches Unternehmen zertifiziert. Das Bild zeigt
(v.1.): Aziz Unasi, Alexander Batt, Karl-Heinz Jurkiewitz, Diplom-Ingenieur Jiirgen Henke, Olga Perencko,

Sascha Struska und Volkhard Weber.

Bild: Otto

Familienfreundlichkeit
ist Trumpf bei Renner

Ahlen (jiio). Zu den 17 mit ei-
nem Siegel zertifizierten famili-
enfreundlichen Unternehmen im
Kreis Warendorf gehort das Ahle-
ner Unternehmen ,Metallwerke
Renner GmbH®“. Dessen ge-
schiftsfithrender Gesellschafter
Jiirgen Henke ist erst wenige Wo-
chen vor der Preisverleihung auf
den Zertifizierungszug aufge-
sprungen.

LFir mich gehort Familien-
freundlichkeit im Arbeitsleben zu
den selbstversténdlichen Voraus-
setzungen”, sagt der 49-jdhrige
Diplom-Ingenieur. Datfiir brauche
es eigentlich kein Siegel. Doch
von der GfW auf den Wettbewerb
angesprochen, hat Henke die Idee
aufgegriffen und innerhalb kur-
zer Zeit die 45-kopfige Beleg-
schaft zum Mittun aufgerufen.

»Mit dem Ergebnis kénnen wir
sehr zufrieden sein“ macht Henke
deutlich, denn fast 70 Prozent ha-
ben sich beteiligt. So sind Fragen
zum Unternehmen und zur Fami-
lienfreundlichkeit ausfiihrlich
und vor allem anonym fiir die Fir-
menleitung beantwortet worden.
Das ist auch eine der Vorausset-
zungen, denn die Firmenleitung
soll durch die Umifragen nicht auf
einzelne Mitarbeiter riickschlie-
Ben kénnen.

Das wolle die Firmenleitung
auch gar nicht, unterstreicht der
dreifache Familienvater Henke,
der aus eigener Erfahrung weil,
wie Berufs- und Familienanspri-

che auch im Arbeitsprozess zuei-
nanderfinden konnen.

Um die unabhingigen Antwor-
ten in den Fragebogen genau be-
werten zu konnen, hat am 19. Mai
ein Vor-Ort-Termin stattgefun-
den. Hierbei wurden Unterneh-
mensleitung sowie Mitarbeiter in
Bezug befragt. Das Ergebnis at-
testiert der Priifer Marcus Flach-
meyer in seinem schriftlichen
Endbericht: ,,Durch Gespriche
mit Unternehmensleitung und
Mitarbeitern kann sich der Priifer
von der Qualitdt der Familienori-
entierung des Unternehmens
liberzeugen.

Besonders hervorgehoben wird
eine Kultur des Miteinanders, der
Wertschiatzung und der Riick-
sichtnahme. Damit werde eine
wesentliche Grundlage fiir ein fa-
milienfreundliches Unternehmen
gelegt. Der Betrieb sei engagiert
in der familienbewussten Perso-
nalpolitik und nehme dariber hi-
naus auch in der Lernpartner-
schaft mit zwei ortlichen Haupt-
schulen Verantwortung fiir die
berufliche Zukunft eher Ileis-
tungsschwacher Jugendlicher.

Als besonders positives Kriteri-
um attestiert der Priifer die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf
durch die Abstimmung von Ar-
beitszeiten selbst bei kurzfristi-
gen Erfordernissen. Und zu guter
Letzt wird das breite Spektrum
betrieblicher Unterstiitzungsan-
gebote bei der Firma Renner her-
vorgehoben.



