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= (Gutes Beispiel

Behinderte sind in
Betrieben wertvoll

Von unserer Mitarbeiterin
ANGELIKA KNOPKER

Kreis Warendorf / Ahlen (gl).
Die Vermittlung von Menschen
mit Behinderungen liegt der
Agentur fiir Arbeit Ahlen beson-
ders am Herzen. Mit 512 schwer
behinderten  Arbeitslosen im
Kreis Warendort ist die Zahl zur
allgemeinen Quote tiberpropor-
tional hoch. Im Rahmen der ,.Wo-
che der Menschen mit Behinde-
rungen” vom 5. bis 12. Dezember
will Jorg Grewe Arbeitgeber fiir
das Thema sensibilisieren.

Der Teamleiter Arbeitgeber-
Service bel der Agentur fiir Ar-
beit Ahlen stellte gestern mit Jir-
gen Henke einen Unternehmer
vor, der sich vorbildlich fiir diese
Menschen engagiert. Der ge-
schiftsfithrende  Gesellschafter
der Metallwerke Renner hat bei
einer Belegschaft von 50 Mitar-
beitern fiinf Menschen mit Behin-
derungen oder Gleichgestellten in
seinem Betrieb beschaftigt und
ihnen damit eine neue Perspekti-
ve gegeben. Bereut hat er diesen
Schritt nicht.

Einer von ihnen ist Roland
Lehnert. Der 55-Jahrige hatte als
zweijihriges Kind eine Hirmhaut-
entziindung mit Lahmung erlit-
ten, ist aber medikamentos so gut
eingestellt, dass er als Produkti-
onshelfer wvoll einsatzfihig ist.
,Mir macht die Arbeit grofBen
Spal. ich komme gut mit den Kol-
legen aus*, berichtet er an seinem

Arbeitsplatz. Gute Noten be-
kommt er von Firmenchef Jirgen
Henke. ,,Er ist hoch motiviert und
einsatzbereit”, freut er sich iuiber
das Engagement des Ahleners.

Bereits 2007 hatte er ihn in der
Blechwarenfabrik und Feuerver-
zinkerei eingestellt, musste ihm
allerdings aufgrund der Marktla-
ge zum Jahresende 2009 kiindi-
gen. Nach Verbesserung der Auf-
tragssituation hat er ihn Anfang
des Jahres wieder neu eingestellt.
. Wir brauchen nicht nur Fach-
und Filihrungskrifte, sondern
auch Arbeiter®, machte Jirgen
Henke den Bedart fiir Arbeiten an
Stanzmaschinen deutlich.

Fiir Arbeitgeber kann die Be-
schiftigung von Menschen mit
Behinderungen auch finanziell
interessant sein. Sie erhalten eine
Eingliederungsbeihilfe und wer-
den bei notwendigen Neu- und
Umgestaltungen des Arbeitsplat-
zes finanziell unterstiitzt. Zurzeit
muss jeder Betrieb iiber 20 Mitar-
beiter fiinf Prozent und mehr
Menschen mit Behinderungen
einstellen. Erfiillt der Unterneh-
mer die gesetzliche Vorgabe nicht,
zahlt er eine Ausgleichsabgabe an
den Landschaftsverband Westfa-
len-Lippe. ,Mit der hohen Ein-
stellungsquote von zehn Prozent
haben die Metallwerke Renner
die Quote iliber Gebilihr erfiillt
und auch noch Auftrige an die
Freckenhorster Werkstitten gege-
ben", lobt Jorg Grewe das Enga-
gement von Jirgen Henke.

Einen adiquaten Arbeitsplatz hat Roland Lehnert in den Metallwer-
ken Renner in Ahlen gefunden: (v. 1.) Jorg Grewe, Teamleiter Arbeitge-
ber-Service bei der Agentur fiir Arbeit Ahlen, Jurgen Henke, Ge-
schiftsfiihrender Gesellschafter und Roland Lehnert an .seiner®

Stanzmaschine.
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